
株式会社 エミール介護センターキャリアパスの概要 

 

キャリアパス要件Ⅰ 

● 介護職員及び看護職員の職務内容は研修等で確認等しております。 

 

● 職務内容、勤務年数及び資格等で賃金体系を定めております。 

 

 

キャリアパス要件Ⅱ 

● エミール介護センターは自身の資質向上のため、自分で介護についてのテーマを決め動

画等の研修を職員各自行っています。（年１回以上） 

 

● 資格等の取得するため支援等行っています。 

  介護支援専門員・福祉用具専門相談員・介護福祉士など 

 

キャリアパス要件Ⅲ 

● 役職及び、経験年数、資格等により給与の昇給等の仕組みがあります。 

 

 

上記記載されている内容は、管理者会議等で確認し各営業所にて周知しています。 


